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K UNDTENTZTEITSCHRIET DER

Preisgekrénte Mainzer Firmen beweisen:
Traum-Karrieren gibt's noch! pgimsen

In Sekunden
Bill Gates, der die Computer- , um die Welt - 3
Welt revolutionierte, hat be-

kanntlich als Solo-Bastler in ei- T Kt
ner Garage begonnen. Klein an- raum-Karrieren

L :
gefangen -groB rausgekommen, gibt's noch immer = 4

solche Erfolgsstorys gibt's noch : Das Problem mit den Nullen:
immer. Im Hinterzimmer der el- = E ¢ L . Kommt es zum

terlichen Praxis startete Henrik v ‘ _ ; Computer—Crash? -6
Gockel seine berufliche Karriere, ' ; * r \ /4

Junge Unternehmer:

inzwischen hat er's zusammen : Reinhard Baumgadrtner:

mit seinem Partner Eduard Paul ) ’ i MVB-Direktor

geschafft. Und Dr. Cornelius ‘ i trifft stets den

Boersch gesteht riickblickend: . richtigen Ton -> 8

»Als wir 1992 unsere erste Firma

griindeten, hatten wir kein Geld Bargeldlos zahlen:
in der Tasche.« Immer mehr Kunden

hl die Chiokartenvertreiber  Henrik Gockel, Vorstand Giinther Knédler, Friedrich von Diest, eine Karte => 10
/S_\%véOAG alz <B :)% eanheri‘r\; \:vie o Verbandsdirektor Walter Weinkauf, MVB-Vorstand Hans-Werner Diehl

auch die FitneB-Unternehmens-  ihrer Durchsetzungsfahigkeit am (vorlaufige) Hohepunkt: Die So regeln Sie lhr

berater Gockel und Paul werden  Markt und der Finanz-Férderung  Mainzer Newcomer gehoren zu Erbe problemlos = 12
seit Jahren auf ihrem Existenz- durch die MV/B steuern beide den Top-Gewinnern beim Forder- P

griinder-Weg von der Mainzer Firmen auf Erfolgskurs. Nun der preis »Innovativer Mittelstand« Jetzt ist's amtlich:

Volksbank betreut. Mit v der Volks- und Raiffeisenbanken. MVB-Zahlungs-

der richtigen Idee zur ' Von null auf hundert: verkehr hat

rechten Zeit, dem Mehr tber die Aufsteiger des -
notigen KHOW—HOW, ‘ “J‘ah‘res;auf‘dehfSeiten«4’ und 5. die Nase vorn

Streit vermeiden:
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Die kann's!

Bar oder Karte -
das ist flir immer mehr

Kdufer langst keine Frage S Zudem gibt's die Euro-
mehr. Sie folgen dem bargeldlo-  card auch kombiniert mit einer
sen Trend, weil's sicher ist, ele-  7ysatzkarte fiir Ehepartner und/
gant und bequem. Aber konnen  oder Kinder. SchlieBlich offeriert
Sie sich vorstellen, mit einer die Mainzer Volksbank ihren
Kreditkarte zu bezahlen - im Kunden die MVB=Euro-

Urlaub, auf Dienstreisen, bei card Gold mit allen exclu-
|hrem Supermarkt -, ohne dafiir  sjven Extras. Sollte
einen Jahresbeitrag entrichten also irgendjemand auf der
zu mussen? Die MVB macht's Welt Sie je nach lhrer
maglich. Mit ihrer MVB-Eurocard  Kreditwiirdigkeit

und einer nach Umsatz gestaf-  fragen - zeigen Sie ihm
felten Preistabelle, die das Pra-  einfach die sgelbe Kartex.
dikat innovativ wirklich verdient. Mehr dariiber auf Seite 10.




PREIS DER
R+V VERSICHERUNG AG

@mm Unternehmen - 1992 von
Henrik Gockel und Eduard Paul

markt. Beide ver-

Gockel & Paul GmbH,

Mainz fligen Uber eine

G P

GOCKEL, PAUL & PARTNER

fiir Fitness-, Sport- und Freizei

gegrindet — beschaftigt derzeit in
Deutschland sieben festangestellte
Mitarbeiter, zwei Teilzeitkrafte und
eine Auszubildende sowie einige
Freie. Der Beratungsumsatz liegt
1998 in Deutschland bei voraussicht-
lich 2 Millionen DM. Die Gockel &
Paul GmbH betreibt Unternehmens-
beratung flur Fitnel3-, Sport- und Frei-
zeitanlagen. Die Leistungen reichen
von der Unternehmens- und Markt-
analyse Uber Neukonzeptionen, Se-
minare, Schulungen, Erstellung von
HandbUchern, Anzeigenkampagnen,
Event-Planung, Incentive-Program-
men und Direct Mailings bis hin zum
Abschluf’

mentvertrage.

umfassender Manage-

Die Grinder konzentrieren die Unter-
nehmensaktivitdten auf einen Bereich,
den sie beide aus eigener Anschau-
ung kennen —den Fitnef3- und Sport-

Ausbildung bzw.
Berufserfahrung
sowohl im Sport-
bereich als auch

in Marketing und  Die Geschiftsfiibrer Henrik Gockel

Betriebswirtschaft, /% Bduard Paul

Aufderdem resultieren die vielfalti-
gen Erfahrungen, die den Kunden
zugute kommen, aus dem Betrieb
zweier eigener Anlagen in Deutsch-
land. Die Erfordernisse eines Fit-
nelRstudios sind ihnen ebenso
vertraut wie die Wichtigkeit einer
soliden Unternehmenspolitik und die
Bedeutung einer genauen Finanz-
planung. Einen entsprechenden Hin-
tergrund haben auch die Mitarbeiter
und Seminarleiter. Einige von ihnen
stehen im Hauptberuf sogar Unter-
nehmen in derselben Branche vor,
andere haben eine bank- oder
betriebswirtschaftliche Ausbildung.

Dadurch ist es dem Unternehmen

JAction®im Training
Center in Neunkirchen

tatséchlich moglich, seinen Kunden
eine umfassende Dienstleistung
anzubieten, die alle Facetten der
Unternehmensflhrung und Mitar-
beiterschulung umfalit. Das tragt vor
allem dem Bedarf kleiner und mit-
telstandischer Unternehmer Rech-
nung, die oft Spezialisten auf ihrem
Gebiet sind, aber nur Uber unzurei-
chende Kenntnisse auf dem Sektor
der Unternehmensfihrung verfu-
gen. Neben dem Beratungsgeschaft
vergibt das Unternehmen Franchise-
und Lizenzrechte fur die geschutzte
Marke ,, TC Training Center”.

Das Unternebmen wird betreut

von der Mainzer Volksbank eG.




Mainzer Rhein-Zeitung

Existenzgriinder setzten die clevere

Idee um

Zwei rheinhessische Unternehmer mit Forderpreis ,Innovativer Mittelstand“ der Volks- und

Raiffeisenbanken ausgezeichnet

Beim Férderpreis ,,Innovativer
Mittelstand“ der-Volks- und-
Raiffeisenbanken gehérten
1998 mit dem Bodenheimer
Chipkarten-Vertreiber ACG und
den Mainzer Fitne8center-Be-
ratern Gockel & Paul auch
zwei Nachwuchsunternehmen
aus Mainz und Umgebung zu
den Preistrigern.

MAINZ. Es sind junge, auf
strebende Unternehmer, die
mitderrichtigen Idee, demné-
tigen Know-how und dem
rechten Fingerspitzengefiihl
zu Werke gehen -und Erfolgs-
geschichten schreiben.

Der Chipkarten-Vertreiber
ACG AG aus Bodenheim so-
wie Gockel & Paul, Unterneh-
mensberater im FitneB8bereich
aus Mainz, bewiesen beim
Wettbewerb , Innovativer Mit-
telstand" im vergangenen
Jahr, daBsie vorallem dank ih-
res guten Konzepts die Hiir-
den der Grindungsphase
Uberstanden haben. Die Un-
ternehmen dirfen sich tber
50 000 beziehungsweise
10 000 Mark Preisgeld freuen.

Verbandsdirektor Walter
Weinkauf lobte bei ACG die
«~ Teamfdhigkeit im Manage-
ment und den hohen Kunden-
service”. Als Erfolgskonzept
habe sich bei Gockel & Paul
die ,Konzentration auf die
Kemkompetenz und die Ana-
lyse des Marktpotentials” er-
wiesen.

Der gebiirtige Mainzer
Henrik Gockel kehrte mit
Partner Eduard Paul zur Fir-
mengrindung aus der
Schweiz an den Rhein zuriick.
Er findet es am schwierigsten,
+immer das richtige Timing zu
finden"”. ACG-Vorstand Dr.

Cornelius Boersch empfindet
die Gefahr am gréBten, ,sich

zuverzetteln, statt sich auf we-
niges zu konzentrieren und
das Wichtigste zu finden".

Ginther Knédler vom Vor-
stand der Mainzer Volksbank
glaubt: ,Unser Wirtschaftssy-
stem gibt Existenzgrindern
mit cleveren Ideen, Ausdauer
und Durchsetzungskraft alle
Chancen." (gus)

Bei der Preisiibergabe (v.r.): Friedrich von Diest, Dr. Cornelius Boersch (beide ACG), MVB-Vorstand
Giinther Knédler, Verbandsdirektor Walter Weinkauf, Henrik Gockel, Eduard Paul (beide Gok-
kel & Paul) und MVB-Vorstand Hans-Werner Diehl. ¥ Foto: Bernd Eling

8 bie Gewinner

Der Bodenheimer Chipkarten-
Vertreiber ACG AG wurde 1995
gegriindet und startete mit Sy-
stem-und Softwareentwicklun-
gen sowie Unternehmensbera-
tungen im Chipkarten-Bereich.
Heute ist ACG als Chipkarten-
héndler auf dem Markt erfolg-
reich. Niederlassungen hat
ACG in der ganzen Welt. Im Jahr
2000 soll der Borsengang fol-
gen. Der Umsatz betrug 1998
44 Mio. Mark bei 38 Mitarbei-

tern im Stammunternehmen.

Als Unternehmensberater fiir
FitneB, Sport und Freizeitanla- -
gen ist Gockel, Paul & Partner,
Mainz, seit 1992 am Markt, be-
treibt drei eigene Trainingscen-
ter, plant eine weitere Expan-
sion. Der Umsatz im Bera-
tungsbereich betrug 1998 in
Deutschland zwei Millionen
Mark, sieben Vollzeitmitarbei-
ter sowie Teilzeitkréfte sind
hier beschiftigt.

Datum: 12.1.1999

Auflage: 16 000

Mainzer Rhein-Zeitung




Allgemeine Zeitung Mainz

Erfolgreiche Jungunternehmer

Firmen aus Mainz und Bodenheim erhielten Férderpreis

cw. - ,Mit welchen Konzep-
ten sind die Erfolgreichen er-
folgreich geworden?“, unter-
strich  Genossenschaftsver-
bandsdirektor Walter Wein-
kauf eine der Fragen, die hinter
dem Forderpreis der Volks-
und Raiffeisenbanken in
Rheinland-Pfalz, Hessen, Thii-
ringen und dem Saarland ,,In-
novativer Mittelstand 1998
stehen. Zwei Kunden der
»Mainzer Volksbank“ (MVB)
gehorten im Dezember zu den
erfolgreichsten der insgesamt
295 Bewerber aus den vier
Bundesldandern fiir den Preis,
der in seiner fiinften Auflage
ganz im Zeichen erfolgreicher
Jungunternehmer stand.

»Mit der ACG AG fiir Chip-
karten und Informationssyste-
me aus Bodenheim, die den mit
50000 Mark dotierten ersten
Platz erreichten, ist von der
Jury eine Firma ausgesucht
worden, bei der Kundenservice
iiber alles geht“, betonte Wein-
kauf. ,Schon wihrend der Stu-
dienzeit haben wir uns selb-
stdndig gemacht, erinnert sich

. ACG-Vorstandsmitglied Dr.
Comnelius Boersch an die frii-
hen 90er Jahre. ,Inzwischen

" setzt unsere Gruppe jdhrlich
rund 85 Millionen Mark um.“

Die Mainzer Unternehmens-
beratung fiir Fitnef, Sport und
Freizeitanlagen ,Gockel, Paul
& Partner” konnte den mit

10000 Mark dotierten Sonder-

preis entgegennehmen. 1992
von dem Mainzer Henrik Gok-
kel und dem Schweizer Edy
Paul gegriindet, hatte man das
Geschiftsdomizil ~ zunichst
noch in einem Hinterraum der
elterlichen Wohnung in der
KaiserstraRe eingerichtet. In-
zwischen residiert man in der
RitterstraRRe.

MVB-Vorstandsmitglied
Giinther Knddler zeigte sich
stolz angesichts der preisge-
kronten Kunden. ,Deutsch-
land braucht mehr Unterneh-
men. Uns geht es vor allem
darum Mut zu machen®, betont
er. Vorstandskollege Hans-
Werner Diehl verweist in die-
sem Zusammenhang beispiels-
weise auf Patenschaften, wel-
che die MVB kiinftig zwischen
pensionierten Wirtschaftsex-
perten und jungen Existenz-

_griindern vermitteln méchte.

MVB-Vorstandmitglieder Hans-Werner Diehl (r) und Ganther
Knddler (M. sowie Genossenschaftsverbandsdirektor Walter

Weinkauf (2.v.r.) gratulierten den Preistragern.

Bild:Klaus Benz

Datum: 14.01.1999

Auflage: 72 000

Allgemeine Zeitung

Mainz




Allgemeine Zeitung Mainz

Im Rahmen des Wettbewerbs ,Innovativer Mittelstand” der Volks- und Raiffeisenbanken ist am
Dienstag abend in Risselsheim die Mainzer Firma Gockel & Paul GmbH mit dem zum drittenmal von
der R+V-Versicherung ausgelobten Forderpreis ausgezeichnet worden. Das 1992 gegrindete
Unternehmen hat sich als Beratungsfirma fur Fitness-, Sport- und Freizeitanlagen mit einem
erwarteten Umsatz von 2 Millionen Mark in diesem Jahr etabliert und ist auBerdem Franchise-Geber
fur die geschitzte Marke ,TC Training Center“. Unser Bild zeigt (v. links) Walter Weinkauf vom
Genossenschaftsverband, FAZ-Aufsichtsratsvorsitzenden Wolfgang Pfeifer sowie die Firmeninha-
ber Henrik Gockel und Eduard Paul. df./Bild: Kapp

Datum: 19.12.1998 Auflage: 72 000 Allgemeine Zeitung
Mainz




Heimatzeitung Budenheim

'Mainzer ,Volkad‘nk unterstiitzte Forderpreis

Budenheim. (be)- Mit einer
hdchst erfreulichen Neuigkeit er-
_Offnete Vorstandsmitglied - Gin-
ther- Knddler von ‘der Mainzer
Volksbank eG die erste Presse-
konferenz im neuen Jahr: Zwei
Firmenkunden, die von der Main-
zer. Volksbank betreut werden,
das Unternehmen ACG Aktienge-
sellschaft far Chipkarten und In-
_formationssysteme (Bodenheim
am- Rhein) und Gockel & Paul
‘GntbH (Mainz), haben hochkarati-
ge - Hauptpreise im Wettbewerb
Forderpreis Innovativer Mittel-
stand 1998“ erhalten.

Zu dem Wettbewerb der Volks-
banken und Raiffeisenbanken in

Hessen, Rheinland-Pfalz, Tharin-

gen 'und im Saarland betonte der
anwesende Verbandsdirektor
Walter Weinkauf vom Genossen-
schaftsverband das Ziel des For-
derpreises und stellte fest: ,Es
gab Rekorde in diesem Jahr.“
Die Mitglieder des Vorstandes der
Mainzer Volksbank, Hans-Werner
Diehl und Ginther Knédler, erlau-
terten den Foérderpreis und stell-
ten auch die Preistrager vor.
Unter dem Leitmotiv: ;Wachstum
gestalten, Zukunft gewinnen: Er-
folgreiche Jungunternehmer,
Nachfolger und Erneuerer* hatten
-sich 295 Unternehmen aus den
Landern Hessen, Rheinland-
Pfalz, Thiringen und dem Saar-
land um den mit insgesamt
155.000 DM dotierten Férderpreis

Vorstellung der Pristr&g‘er/MVB Unfernehmerbgrse

P

Der MVB-Vorstand mitden Preistragern.

beworben. Insgesamt hatte die
Jury 23 Sieger des Wettbewerbs
ermittelt.

Die Bandbreite der Bewerbungen
reichte von familidren Kleinbetrie-
ben Uiber traditionelle Gewerbe bis
hin zu international etablierten
und virtuell organisierten Unter-

“nehmen. Nahezu ein Drittel der

Teilnehmer waren Handwerks-:
betriebe. Aus Rheinland-Pfalz ka--
men64 Bewerber. - '

Zu den zentralen Erfolgsfaktoren
ihrer  Unternehmenskonzeption
zahlen die Bewerber schnelle Re-
aktionsfahigkeit .auf Marktver-.
anderungen sowie die Qualifika-
tion, Motivation und Leistungs-
bereitschaft der Mitarbeiter.

Die Herausforderungen in den
Jahren nach dem Einstieg in die
unternehmerische Verantwortumg
bewiltigen sie mit hohem person-
lichem Einsatz und kreativer Ge-
staltungskraft, um die Phase der
Etablierung bzw. Neuorientierung
erfolgreich zu bestehen.

Diese Zielsetzung der Mainzer
Volksbank ‘eG, mit positiven Bei-
spielen die mittelstandischen Un-
ternehmen zu animieren und sie
in ihren Aktivitdten zu bestarken,
wird deutlich an den beiden For-
derpreistrdgern aus ihrem Kun-.
denkreis. Die Mainzer Volksbank
e@ ist stolz, aus 19 Bewerbungen
zwei Preistrager vorzustellen.

Die ACG Aktiengesellschaft fir
Chipkarten und Informations-

‘regional . verankertes

systeme mit Sitz in Bodenheim,
Trager des mit 50.000 DM dotier-
ten ersten Preises der Volksban-
ken und Raiffeisenbanken, erhielt
die Auszeichnung far ihren erfolg-
reich vollzogenen Wandel von der
Systementwicklung und Unter-
nehmensberatung zum Chipkar-
tenhandler und ihr intelligentes
Konzept des ,Miteinander Wach-
sens“ mit den kleineren und mitt-
leren Chipkartenproduzenten.

Quasi als Broker nutzt die ACG
das Ungleichgewicht von Angebot
und Nachfrage auf dem Markt fir
Chipkarten aus und versucht es
mit ihrem ‘Netzwerk ,ACG and
friends* sympathisch und enga-
giert umzusetzen. Sie ist dabei In-

-tegrator der Krafte kleinerer und’

mittlerer Kartenhersteller, wel-
ches ihr-eine Art ,Robin-Hood-
Image*® eingebrachthat.

Auch bei- der Gockel & Paul
GmbH, Mainz, mit dem Preis der
R+V-Versicherung AG (10.000
DM) ausgezeichnet, werden neue
Wege in einer Wachstumsbran-‘
che gegangen. Die Grinder und
Geschaftsfahrer Henrik Gockel
und Eduard. Paul wurden far ihr
umfassendes Angebot. der Bera-
tungsdienstleistung far  FitneB-
Studios und andere Freizeitein-
richtungen pramiert. Aktuell cha-

" rakterisieren sie die FitneBbran-
" che als einen noch unstrukturier-

ten Markt. Mit inrem Beratungs-
und Schulungskonzept sowie mit
eigenen. ,Training Centers*” stret
ben sie in diesem Bereich zweil
profitable Geschéftsfelder an, in
denen sie ,Schrittmacher” sind.
Fir die Mainzer Volksbank eG, die -
die Bewerbungen der pramierten
Unternehmen unterstdtzt hat, sind
"die Auszeichnungen auch ein An-
sporn fr andere mitteistandiscne
Unternehmen in-der Region. Als
' Institut
méchte die Mainzer Volksbank eG
den konkreten Beitrag leisten, die
Menschen durch die Kraft positi-
ver Beispiele zu unternehmeri-
schem Engagement zu animieren
oder. sie darin zu bestarken. Des-
halb hat die Mainzer Volksbank

Datum: 14.01.1999

Auflage: 6 000

Heimatzeitung Budenheim
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Forderpreis Innovativer
Mittelstand 98/99

Jedes Jahr wird in Mainz von
diversen Industrieméazenen
der "Forderpreis Innovativer
Mittelstand" an erfolgreiche
Jungunternehmer, Nachfolger
und Erneuerer vergeben.

Der Schirmherr ist nicht weni-
ger als Dr. Jurgen Ruttgers,
Bundesminister fur Bildung,
Wissenschaft, Forschung und
Technologie. Zu den insge—
samt 15 Juroren gehoéren Per—
sonlichkeiten wie der Vorsit-
zende des Vorstandes der
Deutschen Bank, Dr. Bernd
Thiermann, sowie der Vorsit-
zende des Aufsichtsrates der
Frankfurter Allgemeinen Zei-
tung, Hans-Wolfgang Pfeifer.

Der Preis von DM 10°000.—, gestiftet von R + V Versicherungs AG, gewann die Firma GOCKEL & PAUL
GmbH mit Sitz in Mainz (und wie wir wissen auch in Dietikon). Gewirdigt werden jeweils Unternehmer-
personlichkeiten, welche die unternehmerischen Herausforderungen in den kritischen Jahren nach der
Griindungsphase eines Betriebes besonders erfolgreich meistern. Bewertet werden die unternehmeri-
schen Leistungen, der Innovationsgrad des Firmenkonzeptes sowie der nachweisbare Erfolg bei
Wachstum und Arbeitsbeschaffung.

BRAVO Edy Paul, BRAVO Henrik Gockel - Eine tolle Leistung und ein Prestigegewinn flr die gesamte
Fitnessbranche.

R
R+V VERSICHERUNG AG

lungunternehmer, |
Nachtolger
und Erneuerer |/

Forderpreis Innovativer Mittelstand 1998

Das Unternehmen - 1992 von markt. Beide ver-
Henrik Gockel und Eduard Paul fugen Uber eine !

Gockel & Paul GmbH,

Mainz !
gegrindet — beschéftigt derzeit in Ausbildung bzw. |

Deutschland sieben festangestelite Berufserfahrung
Mitarbeiter, zwei Teilzeitkrafte und sowohlim Sport-

! eine Auszubildende sowie einige bereich als auch
{ Freie. Der Beratungsumsatz liegt in Marketing und  Die Geschaftsfiibrer Henrik Gockel

,Action* im Training

12

G&P

GOCKEL, PAUL & PARTNER

80 Tiases-, Sport- vad

1998 in Deutschland bei voraussicht-
lich 2 Millionen DM. Die Gockel &
Paul GmbH betreibt Unternehmens-
beratung fur FitneB-, Sport- und Frei-
zeitanlagen. Die Leistungen reichen
von der Unternehmens- und Markt-
analyse Uber Neukonzeptionen, Se-
minare, Schulungen, Erstellung von
Handbichern, Anzeigenkampagnen,
Event-Planung, Incentive-Program-
men und Direct Mailings bis hin zum
AbschluR umfassender Manage-
mentvertrage.

Die Grinder konzentrieren die Unter-
nehmensaktivitaten auf einen Bereich,
den sie beide aus eigener Anschau-

ung kennen - den FitneB- und Sport-

Betriebswirtschaft, 44 Fduard Paul

AuRerdem resultieren die vielfalti-
gen Erfahrungen, die den Kunden
zugute kommen, aus dem Betrieb
zweier eigener Anlagen in Deutsch-
land. Die Erfordernisse eines Fit-
nefRstudios sind ihnen ebenso
vertraut wie die Wichtigkeit einer
soliden Unternehmenspolitik und die
Bedeutung einer genauen Finanz-
planung. Einen entsprechenden Hin-
tergrund haben auch die Mitarbeiter
und Seminarleiter. Einige von ihnen
stehen im Hauptberuf sogar Unter-
nehmen in derselben Branche vor,
andere haben eine bank- oder
betriebswirtschaftliche Ausbildung.

Dadurch ist es dem Unternehmen

Center in Neunkirchen

tatsachlich maoglich, seinen Kunden
eine umfassende Dienstleistung
anzubieten, die alle Facetten der
Unternehmensfihrung und Mitar-
beiterschulung umfaRt. Das tragt vor
allem dem Bedarf kleiner und mit-
telstandischer Unternehmer Rech-
nung, die oft Spezialisten auf ihrem
Gebiet sind, aber nur Uber unzurei- |
chende Kenntnisse auf dem Sektor
der Unternehmensfihrung verfi- |
gen. Neben dem Beratungsgeschaft i
vergibt das Unternehmen Franchise- -
und Lizenzrechte fiir die geschutzte
Marke ., TC Training Center”. i
Das Unternebmen wird betreut g
von der Mainzer Volkshank G. V

Fitness Tribune




